
PARLAMENTUL ROMÂNIEI 

CAMERA DEPUTATILOR SENAT 

LEGE 

privind transparenta salarială şi consolidarea aplicării principiului egalită~ii de remunerare între 
femei şi bărba~i pentru o muncă egală sau o muncă de valoare egală, precum şi pentru mgdificarea şi 

completarea unor acte normative 

Parlamentul României adoptă prezenta lege. 

ART. I 

Capitolul I: Dispozi ii generate 

Art. 1 - Obiectul legii 

Prezenta lege reglementează măsurile privind transparen~a salarială şi mecanismele de consolidare a aplicării 

principiului egalită~ii de remunerare intre femei şi bărba~i, în scopul garantării dreptului la remunerare egală 

pentru o muncă egală sau pentru o munch de valoare egală. 

Art. 2 - Domeniul de aplicare 

(1) Dispozi~iile prezentei legi se aplică tuturor angajatorilor din sectorul public şi privat şi respectiv, tuturor 

lucrătorilor, inclusiv func~ionarilor publici şi cadrelor militare din sectorul public, precum şi celorlalte 

categorii de personal al căror statut este reglementat prin legi speciale, denumi~i în continuare 1 crători. 

(2) Dispozi~iile prezentei legi privind transparen~a salarială se aplică şi candida~ilor la ocupare~ unui loc de 
muncă vacant. 

Art. 3 - Defini>ţii 

(1) În sensul prezentei legi termenii şi expresiile de mai jos, au următoarele semnifica~ii: 

a) prin remunera~ie se in~elege once remuneraţie brută de forma salariului de bază, indemnizaţi le, sporurile, 

alte adaosuri, precum şi once alte elemente constitutive complementare sau variabile ale venitu~ilor salariale 

brute, pe care lucrătorul le primeşte direct sau indirect pentru munca prestată; 

b) prin nivel de remunerare se în~elege remunera~ia anuală brut ă şi valoarea orară brut ă corespu~zătoare; 
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c) prin diferenlă de remunerare intre femei şi bărbali se înlelege diferenla dintre nivelurile medii d remunerare 
între lucrătorii de sex feminin şi cei de sex masculin ai unui angajator, exprimată ca procent din nivelul mediu 
de remunerare al lucrătorilor de sex masculin; 
d) prin nivel median de remunerare se înlelege nivelul de remunerare la care jumătate din numărul total al 
lucrătorilor unui angajator câştigă mai mult şi cealaltă jumătate câştigă mai pulin; 
e) prin diferenlă median ă de rcmunerare între femei şi bărbali se înlelege diferenla dintre nivelul median de 
remunerare a lucrătorilor de sex feminin şi nivelul median de remunerare a lucrătorilor de sex masculin ai 
unui angajator, exprimată ca procent din nivelul median de remunerare a salarialilor de sex masctilin; 
f) prin interval de remunerare de tip cuartilă se înlelege fiecare dintre cele patru grupuri egale de lucrători în 
care sunt împărlili aceştia în funclie de nivelurile lor de remunerare, de la cel mai mic la eel mai mare; 
g) prin muncă egală sau muncă de valoare egală se înlelege activitatea remunerată care, în urma comparării, 

pe baza aceloraşi indicatori şi a aceloraşi unităli de măsură, cu o altă activitate, reflect ă fo~osirea unor 
cunoştinle şi deprinderi profesionale similare sau egale şi depunerea unei cantităli egale on simi are de efort 
intelectual şi/sau fizic, responsabilităli şi condilii de munch; 
h) prin categorie de lucrători se înlelege grupul lucrătorilor care prestează aceeaşi munch sau o muncă de 
valoare egală, grupali tn mod nearbitrar, pe baza criteriilor nediscriminatorii, objective şi neutr din punctul 
de vedere al sexului, prevăzute la art. 4, aljn 2 de către angajatorul Iucrătorilor; 

i) prin discriminare direct ă se înlelege termenul prevăzut la art. 4 lit. a) din Legea nr. 202/ 002 privind 
egalitatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbali, republicată, cu modificările şi completări e ulterioare; 
j) prin discriminare indirectă se i'nlelege termenul prevăzut la art. 4 lit. b) din Legea nr. 202/002 privind 
egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbali, republicată, cu modificările şi completări e ulterioare; 
k) prin organism de control se înlelege organismul care exercită funclii de control şi de inspeClie pe piala 
forlei de muncă, conform prevederilor legale care reglementează activitatea de inspeclie a munc~i ; 
I) prin organism de promovare a egalitălii se înlelege organismul care este autoritatea de stat in domeniul 
discriminării, in inlelesul art.l6 din Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sanclionarea 
tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
m) prin organism de monitorizare se înlelege organismul care promovează principiul egalitălii de şanse şi de 
tratament intre femei şi bărbali in vederea eliminării tuturor formelor de discriminare bazate p criteriul de 
sex, in înlelesul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament intre fem9i şi bărbali, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
n) reprezentanlii lucrătorilor la nivelul angajatorului sunt cei inleleşi conform art. 102 aljn. (1) putictul B litera 
a) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social; 
o) prin structură de remunerare se i'nlelege compartimentul/sistemul de remunerare existent la nivelul unitălii 

prin care se asigură respectarea principiului egalitălii de remunerare in scopul eliminării indgalitălilor şi 

diferenlelor de remunerare in funclie de sex, intre lucrătorii care prestează aceeaşi muncă sau o munch de 
valoare egală; 

p) prin hărluirea şi hărluirea sexuală se înlelege termenul prevăzut la art. 4 lit. c) şi d) din Legea nr. 202/2002 
privind egalitatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbali, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
r) prin discriminare intersectional ă se înlelege discriminarea bazată atât pe criterii de sex, cât şi 'pe once alte 
motive de discriminare, care interaclionează in mod inseparabil, pentru care se acordă protecl~e in temeiul 
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, re~ublicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
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s) prin componente constitutive complementare sau variabile ale remuneratiei se în$elege once fe~ de prestatii 
in plus fată de salariul sau suma obişnuită de bază sau minime, pe care lucrătorul le primeşte direct sau indirect, 
in numerar sau in natură pentru munca prestată; 

(2) Pentru realizarea unei situa$ii comparabile pentru lucrătorii de sex feminin şi cei de sex mâsculin, care 
prestează aceeaşi muncă sau munch de aceeaşi valoare, evaluarea nu se limitează la lucrăto~ii aceluiaşi 

angajator, ci se extinde asupra elementelor de remunerare relevante pentru compararea acestora, in conditiile 
stabilirii unor astfel de elemente, prin lege national sau prin contractul colectiv de muncă apligabil la nivel 

de grup de unităti sau de sector de negociere colectivă sau national on a impunerii acestor el~mente prin 
reglementarea de la nivelul intreprinderii-mamă din cadrul unui grup de intreprinderi, atunci câncl elementele 
sunt egale sau comparabile. 

(3) Combaterea discriminării intersectionale şi asigurarea protec$iei lucrătorilor nu implică obligatii 
suplimentare pentru angajatori de a culege date referitoare la alte motive de discriminare decât sexul impotriva 
cărora se acordă protectie, cu exceptia situatiilor in care este necesar pentru identificarea discriminării 

intersectionale. 
(4) În sensul prezentei legi, discriminarea include unul sau mai multe din următoarele elemente: 

I 
(a) hărtuirea şi hărtuirea sexual , in sensul art. 4 lit. c) şi d) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse 

şi de tratament intre femei şi bărbati, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi once 
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de către persoa a respectivă 

sau de supunerea sa Ia acestea, atunci când hărtuirea sau tratamentul respectiv se referă 1 exercitarea 
drepturilor prevăzute in prezenta lege sau rezultă dintr-o astfel de exercitare; 
b) once indemn de a discrimina persoanele pe criteriul de sex; 
c) once tratament mai putin favorabil legat de sarcină sau de concediul de maternitate; 
d) once tratament mai putin favorabil pe criteriul de sex, inclusiv in ceea ce priveşte concediul d paternitate, 
concediul pentru creşterea copilului sau concediul de ingrijitor; 
e) discriminarea intersectional . i 

Art. 4 - Evaluarea şi compararea valorii munchi 

(1) Pentru respectarea dreptului la egalitatea de remunerare intre femei şi bărbati, angajatorii organizează la 
nivelul unitătii, compartimentul/sistemul de remunerare care să asigure remuneratie egală pentru lucrătorii 

care prestează aceeaşi munch sau o munch de valoare egală. 

(2) Prin structurile de remunerare prevăzute la aljn. (1) se evaluează dacă lucrătorii se află intr-o situatie 
comparabilă in ceea ce priveşte valoarea muncii, pe criterii objective şi neutre din punctul de vedere al sexuluj 
lucrătorului, criterii convenite impreună cu reprezentan$ii lucrătorilor, dacă exist . 
(3) Angajatorul trebuie să se asigure că toate elementele remunera$iei, inclusiv a celei variabile sau 

complementare, şi once alt avantaj in numerar sau in natură, in legătură cu munca prestată, sunt neutre din 
punct de vedere al genului şi sunt acordate pe baza unor criterii transparente şi obiectiv justificate. 

(4) În sprijinul aplicării de către angajatori a prevederilor de la alin. (1), Agen$ia National penlru Egalitatea 
de Şanse intre Femei şi Bărbati, cu consultarea Consiliului National pentru Combaterea Discrirninării, pune 
la dispozitia angajatorilor şi a partenerilor sociali, in mod uşor accesibil, instrumente/metod'plogii pentru 

stabilirea unor criterii objective şi neutre din punctul de vedere al sexului lucrătorului care stau la baza 

evaluării unei situa$ii comparabile in ceea ce priveşte valoarea muncii. 

(5) În vederea evaluării inegalitătilor in materie de remunerare, Agentia National ă pentru Egalit~tea de Şanse 

intre Femei şi Bărbati, cu consultarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminări!i, elaborează 

instrumente suport, având la bază analiza cauzelor diferentei de remunerare intre femei şi bărbati Işi, in special, 
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ghidurile şi instrumentele analitice ale Institutului European pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbati 
(EIGE). 
(6) Pentru respectarea principiului egalitătii de remunerare, Inspectia Muncii, Inspectoratele Teritoriale de 
Munch, Consiliul National pentru Combaterea Discriminării, Agentia Natională pentru Egali4tea de Şanse 
între Femei şi Bărbati şi partenerii sociali, vor colabora în vederea aplicării prevederilor prezentei legi şi vor 
face schimb de date şi informatii relevante pentru monitorizarea şi aplicarea principiului egalitătii de 
remunerare, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal. 

Capitolul II: Transparenţa salarială 

Art. 5 - Transparen~a salarială în procesul de recrutare 

(1) Angajatorii au obligatia de a furniza candidatilor la ocuparea unui loc de muncă informatii cu privire la: 
a) nivelul initial de remunerare sau intervalul salarial al componentelor constitutive compl~mentare sau 
variabile şi a altor componente in natură sau de natură salarială (ex: bonus sau beneficii de natiră salarială) 

distinct fa tă de dreptul de natură salarială, aferent acesteia, descriere sumară, fără divulgare de secrete 
comerciale, stabilit pe baza unor criterii objective, neutre din punctul de vedere al sexului, car~ urmează să 

fie atribuit pentru postul in cauză; 

b) clauzele relevante ale contractului colectiv de munch aplicabile postului la nivelul angajatorului, după caz. 
(2) Informatiile prevăzute Ia alin. (I) se vor regăsi in anuntul pentru ocuparea unui post vacant7 publicat pe 
pagina de internet a angajatorului sau in once spatiu accesibil publicului on vor fi comunicate in scris 
candidatului înainte de desfăşurarea interviului de angajare, într-un mod care să ii permit ă acestuiă o negociere 
informată şi transparent , in ceea ce priveşte remuneratia. ~ 
(3) În cadrul procedurii de ocupare a unui b e de munch vacant, se interzice angajatorilor sblicitarea de 
informatii cu privire la nivelul de remunerare al candidatilor, din cadrul raporturilor lor de muncâ curente sau 
anterioare. 

(4) Anunturile de posturi vacante şi denumirile locurilor de munch sunt neutre din punctul de vede~re al sexului 
Iucrătorului. Recrutarea lucrătorilor se realizează in mod nediscriminatoriu, potrivit dispozitiil©r art. 9 din 
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament i'ntre femei şi bărbati, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, cu respectarea dreptului la egalitatea de remunerare pehtru aceeaşi 

muncă sau pentru o muncă de valoare egală. ~ 

Art. 6 - Transparenta politicilor de stabilire a remuneratiei 

(1) Angajatorii au obligatia de a pune la dispozitia lucrătorilor in cadrul unitătii, intr-un mod uşor accesibil 
lucrătorilor, criteriile utilizate pentru stabilirea remuneratiei, a rivele nivelurilor de remunerare, precum şi 

modalitătile de evolutie a remuneratiei, dacă exist . 
(2) Pentru personalul plătit din fonduri publice, angajatorii au obligatia de a pune la dispozitia ~ucrătorilor, 

suplimentar, fa tă de prevederile aim . (I), şi grilele de salarizare. 
(3) Prevederile aljn. (1) referitoare la obligatia de informare a criteriilor de evolutie a remuneratiei, nu se 
aplică angajatorilor care au mai putin de 50 de lucrători. 

Art. 7 - Dreptul Ia informare al lucrătorilor 

(1) Lucrătorii au dreptul de a solicita şi de a primi, in scris, personal sau prin intermediul repr~zentantilor 
lucrătorilor, informatii privind nivelul lor individual de remunerare şi nivelurile medii de r munerare;
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defalcate pe criteriul de sex, pentru categoriile de lucrători care prestează aceeaşi munch sau o munch de 
valoare egală. Angajatorul furnizează informatiile solicitate de lucrători într-un termen rezona il, dar nu mai 
tărziu de 30 de zile lucrătoare de la data solicitării. 

(2) Lucrătorii pot solicita şi primi informaliile prevăzute la alin. (1) şi prin intermediul Consi iului Nalional 
pentru Combaterea Discrirninării. Acesta, după primirea solicitării din partea lucrătorilor, realizează 

demersurile necesare pe lângă angajator şi, după primirea informaliilor necesare, le transmite c~tre solicitanli, 
în format electronic, în termen de 30 de zile de la primirea acestora. Angajatorul furnizează informaliile 
solicitate într-un termen rezonabil, dar nu mai târziu de 30 de zile lucrătoare de la data primirii solicitării. 

(3) Angajatorii au obligalia, ca, anual, până la sfârşitul primului trimestru, să asigure informar~a lucrătorilor 

cu privire la dreptul prevăzut la alin. (1) şi la procedurile care trebuie urmate pentru exercitarea acestuia. 
(4) Daeă informaliile primite sunt inexacte sau incomplete, lucrătorii au dreptul de a solicita angajatorului, 
personal sau prin intermediul reprezentanlilor lor, clarificări şi informalii suplimentare şi Irezonabile in 
legătură cu oricare dintre datele furnizate, precum şi de a primi un răspuns motivat, in termen de maxim 30 
de zile lucrătoare. 

(5) În situalia in care, in urma furnizării informalilor in temeiul alin. (1), lucrătorii sau reprezentanlii 
lucrătorilor au oblinut şi alte informalii decât cele referitoare la remuneralia sau nivelul de remunerare al 
luerătorului, lucrătorul sau reprezentanlii lucrătorilor au obligalia de a folosi aceste informalii d' ar in legătură 

cu exercitarea drepturilor, conform prezentei legi. 

Art. 8 - Accesibilitatea informa~iilor II

Informaliile furnizate in temeiul articolelor 5, 6 şi 7 vor fi puse la dispozilie lucrătorilor sau sdlicitanlilor de 
locuri de muncă într-un format accesibil persoanelor cu dizabilităli, adaptat nevoilor specifice acestora. 

Capitolul III: Raportarea privind diferenlele de remunerare dintre femei şi bărbalijşi evaluarea 
comuni; a remunera~iilor 

Art. 9 - Obligalia de raportare 

(1) Angajatorii care au eel pulin 100 de lucrători au obligalia de a colecta, furniza şi de a rapjorta periodic 
informalii privind diferenlele de remunerare dintre lucrătorii de sex feminin şi cei de sex masct~lin. 
(2) Informaliile care fac obiectul raportării includ eel pulin următoarele date: 
a) diferenla de remunerare dintre femei şi bărbali; 

b) diferenla de remunerare intre femei şi bărbali existent ă la nivelul componentelor constitutive 
complementare sau variabile ale remuneraliei; 
c) diferenla median ă de remunerare dintre femei şi bărbali; 

d) diferenla median ă de remunerare intre femei şi bărbali pentru componentele constitutive complementare 
sau variabile ale remuneraliei; ~ 
e) proporlia dintre lucrători de sex feminin şi cei de sex masculin care primesc componente complementare 
sau variabile ale remuneraliei; 
f) proporlia dintre lucrătorii de sex feminin şi lucrătorii de sex masculin din fiecare interval de i'emunerare de 
tip cuartilă; 

g) diferenla de remunerare intre femei şi bărbali pe categorii de lucrători, defalcată in funclie de salariul sau 
plata obişnuită de bază şi de componentele complementare sau variabile ale remuneraliei. 
(3) Raportarea datelor prevăzute la aim . (2) se realizează către Agenlia National pentru Egalii{atea de Şanse 

intre Femei şi Bărbali, după cum urmează: j 
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a) pentru angajatorii cu cel putin 250 de lucrători, informa~ii referitoare la anul calendaristic pr'ecedent, până 
la data de 7 iunie 2027 şi ulterior, în fiecare an până la data de 7 iunie; 
b) pentru angajatorii cu un număr de lucrători cuprins între 150 şi 249, informatii referitoare la anul 
calendaristic precedent, până la data de 7 iunie 2027 şi ulterior, o dată la 3 ani până la data de 7 iunie; 
c) pentru angajatorii cu un număr de lucrători cuprins între 100 şi 149, informalii referitoare la anul 
calendaristic precedent, până la data de 7 iunie 2031 şi ulterior, o dată la 3 ani până la data de 7 iunie. 
(4) Metodologia de raportare, formatul standard al raportării şi termenele exacte se stabilesc prin ordin al 
ministrului muncii, familiei, tineretului şi solidaritătii sociale, la propunerea Agentiei Nal~onale pentru 
Egalitatea de Şanse intre Femei şi Bărbali. 

(5) Angajatorii cu mai putin de 100 de lucrători pot raporta informaliile prevăzute la aim . (1) în mod voluntar. 
(6) Corectitudinea informaliilor care fac obiectul raportării de la aljn. (2) trebuie să fie confirma~de angajator, 
după consultarea reprezentantilor lucrătorilor, dacă exist . Reprezentantji lucrătorilor sunt info ali cu privire 
la metodologiile aplicate de angajator. 
(7) Informaliile mentionate la aljn. (2) se comunică Agenliei Nationale pentru Egalitatea de Şanse?ntre Femei 
şi Bărbati. 

(8) Angajatorul poate publica informaliile mentionate la aljn. (2) literele a) - f) pe pagina sa de nternet sau le 
poate pune la dispozilie in once spaliu accesibil publicului. 
(9) Angajatorul furnizează informatiile menţionate la aljn. (2) litera g) tuturor lucrătorilor săi şi 

reprezentantilor lucrătorilor, dacă exist . Angajatorii furnizează aceste informatii Inspectoratulu Teritorial de 
Munch competent şi Consiliului National pentru Combaterea Discriminării, la cererea acestora~. Informaţiile 

din cei patru ani anteriori solicitării, dacă sunt disponibile, trebuie, de asemenea, să fie furnizat la cerere. 
(10) Lucrătorii, reprezentanlii lucrătorilor, Inspectoratele Teritoriale de Munch şi Consiliul N~lional pentru 
Combaterea Discriminării au dreptul de a solicita angajatorilor clarificări şi detalii suplimenta~ cu privire la 
once date furnizate in temeiul prezentului articol, inclusiv explicalii privind once diferenlă de
între femei şi bărbali. Angajatorii răspund acestor solicitări intr-un termen de 30 de zile 4ucrătoare cu 
posibilitatea de prelungire cu un termen de până la 30 de zile lucrătoare, furnizând un răspuns ârgumentat. 
(11) In cazul in care diferenţele de remunerare dintre femei şi bărbati nu se justifică pe baz4 unor criterii 
objective, neutre din punctul de vedere at sexului, angajatorii remediază situalia in termen ie 90 de zile 
lucrătoare, in cooperare cu reprezentantii lucrătorilor, Inspectoratul Teritorial de Munch şi/sau Consiliul 
National pentru Combaterea Discriminării, după caz. 
(12) Prin exceptie, in situatii temeinic justifrcate, termenul de la aljn. (11) se poate prelungi, dar nu mai mult 
de 6 luni. 

Art. 10 - Evaluarea comună a remuneratiilor ,
II

(1) În cazul in care raportarea prevăzută la art. 9 aljn. (2) relevă o diferenlă medie de remunerare între femei 
şi bărbati de cel puţin 5% in oricare dintre categoriile de lucrători, jar angajatorul nu a justificat această 

diferentă pe baza unor criterii obiective şi neutre din perspectiva sexului şi nu a remediat ace stă diferentă 

nejustificată in ceea cc priveşte nivelul mediu de remunerare in termen de 6 luni de la transmit rea raportării 

remuneraliilor, angajatorul are obligalia de a efectua o evaluare comună a remuneratiilor, in ponsultare cu 
reprezentantii lucrătorilor, dacă exist .. 
(2) Scopul evaluării comune este de a identifica, a remedia şi a preveni diferenlele de remuherare, dintre 
lucrătorii de sex feminin şi cei de sex masculin care nu se justifică prin factori obiectivi, neutr'i, din punctul 
de vedere al sexului. 
(3) Evaluarea include cel putin următoarele aspecte: 
a) o analiză a proportiei dintre ]ucrătorii de sex fern m m  şi cei de sex masculin din fiecare categori de lucrători; 
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b) informatii privind nivelurile medii de remunerare a lucrătorilor de sex feminin şi a celor de sex masculin 
şi componentele complementare sau variabile pentru fiecare categorie de lucrători; 

c) once diferente intre nivelurile medii de remunerare ale lucrătorilor de sex feminin şi ale celor de sex 
masculin in fiecare categorie de lucrători; 

d) motivele acestor diferente in ceca ce priveşte nivelurile medii de remunerare care nu se justifică, pe baza 
unor criterii objective, neutre din punctul de vedere al sexului, dacă exist, astfel cum au fost cgnvenite, după 

caz, intre reprezentantii lucrătorilor şi angajator; 
e) proportia dintre lucrătorij de sex feminin şi cei de sex masculin care au beneficiat de once imbunătătire a 
remuneratiei după întoarcerea lor din concediul de maternitate sau de paternitate, din concediul pentru 
creşterea copilului sau din concediul de ingrijitor sau din concediul de acomodare/adoptie, dapă o astfel de 
imbunătătire a avut loc in categoria relevant ă a lucrătorilor in perioada in care a fost luat concediul; 
f) măsuri de eliminare a diferentelor de remunerare in cazul in care acestea nu se justifică pe bază unor criterii 
objective, neutre din punctul de vedere al sexului; 
g) o evaluare a eficacitătii măsurilor luate in urma evaluărilor comune anterjoare ale remuneratiilor, după caz. 
(4) Angajatorul are obligatia de a pune evatuarea comună a remuncratiilor la dispozitia lucrătorilor şi a 
reprezentantilor lucrătorilor şi de a o comunica Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Şanse intre Femei şi 

Bărbati. 

(5) Angajatorul pune evaluarea comună a remuneratiilor la dispozitia Inspectoratului Teritorial de Munch şi 

Consiliului National pentru Combaterea Discriminării, la cererea acestora. 
(6) La punerea in aplicare a măsurilor rezultate din evaluarea comună a remuneratiilor, angajato~ul remediază 

diferentele de remunerare nejustificate, intr-un interval de 6 luni, in consultare cu reprezentantiji lucrătorilor. 

Inspectia Muncii, Inspectoratul Teritorial de Munch competent şi/sau Consiliul National pentru Combaterea 
Discriminării pot fi invitati să participe la proces. Evaluarea comună a remuneratiilor se ~ealizează cu 
respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal şi a confidentialităti~i datelor, in 
conformitate cu legislatia national ă şi cu Regulamentul (UE) 2016/679. 
(7) Punerea in aplicare a măsurilor include o analiză a sistemelor existente de evaluate şi clasific~re a locurilor 
de muncă neutre din punctul de vedere al sexului sau instituirea unor astfel de sisteme, pentru a se asigura 
excluderea oricărei discriminări directe sau indirecte pe criteriul de sex in privinta remunerării. 

(8) În vederea sprijinirii angajatorilor cu mai putin de 250 de lucrători şi a reprezentantilor lucrătorilor, 

Agentia National ă pentru Egalitatea de Şanse intre Femei şi Bărbati oferă asistentă de specialit~te şi pune la 
dispozitie metodologii, suport logistic şi alte tipuri de materiale informative. 

Capitolul IV; Căi de atac şi asigurarea respectării legii 

Art. 11 - Protectia datelor 

(1) În măsura in care informatiile furnizate ca urmare a dispozitiilor art. 7, art. 9 şi art. 10 impli ă prelucrarea 

de date cu caracter personal, această prelucrare se realizează cu respectarea prevederilor Regularuentului (UE) 

2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice 

in ceea cc priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulatie a aces or date şi de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor — RGPD), precum şi a 

legislatiei nationale aplicabile domeniului protectiei datelor. 

(2) Datele cu caracter personal prelucrate in temeiul articolelor 7, 9 sau 10 din prezenta lege se utilizează doar 

in scopul aplicării principiului egalitătii de remunerare. În cazul in care divulgarea de informatii in temeiul 

articolelor 7, 9 sau 10 ar conduce la dezvăluirea, in mod direct sau indirect, a remuneratiei unui lucrător 
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identificabil, au acces la informatiile respective numai reprezentanţii lucrătorilor, dacă exist , Inspectoratul 
Teritorial de Munch sau Consiliul Na~ional pentru Combaterea Discriminării. 
(3) Reprezentantii lucrătorilor sau Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării consil'ază lucrătorii 
cu privire la o eventual ă actiune în temeiul prezentei legi, fără a dezvălui nivelurile reale de ~remunerare a 
lucrătorilor la nivel individual, care prestează aceeaşi munch sau o munch de aceeaşi valoare. 
(4) În scopul monitorizării, în temeiul art. 21 şi art. 22, informatiile se pun la dispoziţie fără restrictii. 

Art. 12 — Dialogul social 

Pentru prevenirea şi combaterea actelor de discriminare pe criteriul de sex în materie de remuherare, atât la 
negocierea contractului colectiv de munch la nivel national, de sector de negociere colectivă, grup de unităti 
şi unitate, părtile contractante vor conveni introducerea de clauze de interzicere a faptelor de di~criminare şi, 

respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizărilor/reclama~iilor formulate de persoanel'e prejudiciate 
prin asemenea fapte. ' 

Art. 13 - Apărarea drepturilor 

(1) Lucrătorij care consider ă că sunt discriminati în privinta remunerării pe criteriul de sex, au dreptul să se 
adreseze angajatorului sau institutiei competente, să recurgă la conciliere sau să introducă cerere către instanta 
judecătorească competent , potrivit jurisdictiei muncii, şi, după caz, să solicite despăgubiri mâteriale şi/sau 

morale sau reparatii integrale, precum şi/sau înlăturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la angajatorul 
care le-a săvârşit. 

(2) Lucrătorii, reprezentantii acestora sau once persoană care depune o plângere sau sprijină o victim ă a 
discriminării salariale sunt protejati împotriva concedierii şi a oricărui tratament advers din partea 
angajatorului in legătură cu plângerea/demersurile de a sprijini o victim ă a discriminării salariale, in 
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament lntre fe>nei şi bărbati, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
(3) În solutionarea cererilor aflate pe rolul instantei judecătoreşti competente, cu privire la o presupusă 

discriminare direct ă sau indirectă in privinta remunerării pe criteriul de sex, şi care vizează bbligatiile de 
transparenţă salarială prevăzute la art. 5-7, art. 9 şi art. 10 aljn. (1)-(7), lucrătorii, victime ale discriminării, 

vor prezenta fapte pe baza cărora poate fi prezumată existenta unei discriminări directe sau II indirecte, jar 
persoanei împotriva căreia s-a formulat sesizarea, Ti revine sarcina de a dovedi că nu a avut loc o încălcare a 
principiului egalitătii de tratament. 
(4) Prevederile aljn. (3) nu se aplică dacă angajatorul face dovada că încălcarea obligatiilor pr~văzute la art. 
5-7, art. 9 şi art. 10 aljn. (1)-(7) a fost, in mod vădit, neintentionată şi are un caracter minor. 
(5) Cererile formulate către instanta judecătorească competent ă de către lucrătorii mentionati lă alin.(1) sunt 
scutite de taxa de timbru. 
(6) Lucrătorul care se consider ă discriminat in materie de remunerare pe criteriul sex, poate seSiza Consiliul 
National pentru Combaterea Discriminării in termenul prevăzut de art. 20 aljn. (1) din Ordonan a Guvernului 
nr. 137/2000 privind prevenirea şi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, c modificările 

şi completările ulterioare. 
(7) Lucrătorul care se consider ă discriminat in materie de remunerare pe criteriul sex, poate f~rmula in fata 
instantei de judecată o cerere de chemare in judecată pentru acordarea de despăgubiri şi restab~lirea situatiei 
anterioare discriminării sau anularea situa~iei create prin discriminare, potrivit dreptului comu . Cererea de 
chemare in judecată este scutită de tax ă judiciară de timbru şi nu este conditionată de sesizar a Consiliului 
National pentru Combaterea Discriminării. 
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(8) Cererea de chemare in judecată se poate face in termen de 3 ani şi curge de la data săvârşiri faptei sau de 
la data la care persoana interesată putea să ia cunoştin(ă de săvărşirea ei. Cererea se poate fac~ şi după data 
incetării raportului de munch in cadrul căruia se presupune că a avut loc discriminarea, caz in Fare termenul 
de prescripjie incepe să curgă de la data încetării raportului de muncă. La momentul introducerii unei cereri 
de chemare in judecată, formulării unei sesizări la Consiliul National pentru Combaterea Discr~minării sau a 
unei plângeri in atenlia angajatorului, termenul prevăzut la alin. (8) se întrerupe. 

Art. 14 - Cheltuieli judiciare 

În situa$ia in care, in cadrul acliunii impotriva discriminării privind remunerarea introdusă in fa instan~elor 
de judecată, partea pârâtă ob~ine câştig de cauză, instan(a poate dispune ca partea reclamantă să r~u fie obligată 

la plata cheltuielilor de judecată dacă, in urma evaluării materialului probator, constată că acesta a avut motive 
rezonabile pentru introducerea ac~iunii. 

Art. 15 - Proceduri in numele sau in sprijinul lucrătorilor 

(1) OrganizaXiile sindicale care au un interes legitim pot ini~ia once procedură administrativă sau judiciară cu 
privire Ia o incălcare presupusă a drepturilor sau obliga~iilor legate de principiul egalită~ii de re unerare. 
(2) Procedura administrativă sau judiciară prevăzută la alin. (1) poate fi realizată in numele s u in sprijinul 
unui lucrător care este o presupusă victimă a incălcării oricărui drept sau a oricărei obliga~ii legate de 
principiul egalitălii de remunerare, cu acordul persoanei respective. 

Art. 16 - Dreptul la despăgubiri 

(1) Despăgubirile sau reparaţiile integrale men>ionate la art. 13 alin. (1) se refer ă la o desp~gubire sau o 
repara~ie reală şi efectivă, care se acordă de către instan(ă potrivit legii, propor(ional cu prejudi iul suferit. 
(2) Despăgubirile sau repara~iile integrale pot include: recuperarea integrală a plălilor restante şi a primelor 
sau a plălilor in natură aferente, despăgubiri pentru oportunitălile pierdute, prejudicii mor~le sau once 
prejudiciu cauzat de alli factori relevan(i, care pot include discriminarea intersecţională, precum şi dobănzi de 
intârziere. 

(3) Lucrătorul, care se consideră victimă a unei discriminări, are dreptul de a sesiza instant de judecată 

competentă şi de a solicita constatarea existen(ei discriminării şi obligarea angajatorului la acordarea de 
despăgubiri. 

(4) Reparalia trebuie să fie integrală şi efectivă, asigurând plasarea victimei in situaţia in care s-ar fi aflat, 
dacă nu ar fi fost discriminată. Aceasta include recuperarea integrală a plăţilor restante, a p~imelor sau a 
plălilor in natură aferente, precum şi despăgubiri pentru prejudiciul moral şi pentru oportunităliIe pierdute. 

Art. 17 - Alte măsuri reparatorii 

(1) În situa~ia incălcării drepturilor şi obliga~iilor privind respectarea principiului egalită4ii de remunerare 

intre femei şi bărba(i, instanta competentă poate dispune la cererea reclamantului şi pe cheltuiala pârâtului: 
a) o măsură de a pune capăt incălcării; 

b) o măsură pentru aplicarea drepturilor sau obliga~iilor privind respectarea principiului egalităXii de 
remunerare. 
(2) În cazul neconformării pârâtului cu măsurile de la alin. (1), instania competentă poate dispune stabilirea 

unor penalităli cu titlu cominatoriu. 

Art. 18 - Dovada privind aceeaşi muncă sau munch de valoare egală 
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(1) Dovada privind aceeaşi muncă sau muncă de valoare egală se realizează prin raportare la pt!evederile art. 
3 alin. (1) lit. g) şi alin. (2); 
(2) Evaluarea, cu scopul de a stabili dacă lucrătorii se află într-o situatie comparabilă, nu s~ limitează la 
situatiile în care lucrătorii de sex feminin şi cei de sex masculin lucrează pentru acelaşi an~ajator sau la 
lucrătorii angajati în aeelaşi (imp cu lucrătorul i'n cauză, ci se extinde asupra elementelor de remunerare 
relevante pentru compararea lucrătorilor, în conditiile stabilirii unor astfel de elemente, prin ege natională 
sau prin contractul colectiv de munch aplicabil la nivel de grup de unităti, de sector de negociere colectivă sau 
national on a impunerii lor prin reglementare de la nivelul întreprinderii-mamă din cadrul unui grup de 
întreprinderi. ~ 
(3) În cazul în care nu se poate stabili niciun comparator real, se permite utilizarea oricăror alte Iovezi pentru 
a se dovedi presupusa discriminare în privinta remunerării, inclusiv date statistice sau o analizâ comparativă 

a modului în care ar ti tratat un lucrător într-o situatie comparabilă. 
i 

Art. 19 — Accesul la probe 
~ 

(1) În cadrul procedurilor referitoare la o acliune care vizează egalitatea de remunerare, ConSiliul National 
pentru Combaterea Discriminării sau instanţa competent ă pot dispune ca angajatorul să prezinte brice element 
de probă relevant aflat sub controlul său, conform legii. 
(2) Consiliul National pentru Combaterea Discriminării sau instanta competent ă pot dispune, în sarcina 
angajatorului, prezentarea elementelor de probă care contin informatii confidentiale relevante p~ntru acţiunea 

privind egalitatea de remunerare. 
(3) În situatia punerii la dispozitie de către angajatori a unor informatii cu caracter confidenti~l, lucrătorul, 

Consiliul National pentru Combaterea Discriminării sau instanta competent ă asigtară păstrarea 

confidentialitătii acestora. 

Art. 20 - Sanctiuni 

(1) Constituie contraventie şi se sanctionează următoarele fapte: 
a) nerespectarea obligaţiei de informare a candidatilor, prevăzută Ia art. 5 aim . (1); 
b) adresarea de întrebări privind istoricul salarial, conform interdictiei de la art. 5 aim . (3); 
c) neasigurarea accesului la criteriile de remunerare, conform art. 6; 
d) refuzul de a furniza informatiile solicitate de lucrători, conform art. 7; 
e) nerespectarea obligatiilor de raportare, conform art. 9; 
f) neefectuarea evaluării comune a remuneratiilor, în conditiile art. 10. 
(2) Contraventiile prevăzute la alin. (1) se sanctionează cu amendă în cuantum de minim trei salarii minime 
brute pe tară garantate în plată şi maxim cinci salarii minime brute pe tară garantate în plată, în igoare la data 
aplicării amenzii,

(3) În situatia în care încălcarea principiului egalitătii de remunerare are la bază două sau mai lmulte criterii 
dintre care unul este cel de sex, discriminarea intersectională constituie circumstantă agravantăa 

(4) Constatarea contraventiilor şi aplicarea sanctiunilor se realizează de către personalul de control din cadrul 
Inspectoratelor Teritoriale de Muncă, conform competentelor legale. 
(5) Încălcarea repetată a drepturilor şi obligatiilor prevăzute la aim . (1) constituie circumstantă agravantă şi 

se sanctionează cu amendă în cuantum de minim cinci salarii minime brute pe tară garantate în plată şi maxim 
zece salarii minime brute pe tară garantate în plată, în vigoare la data aplicării amenzii. 
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Art. 21— Raportare date statistice 

(1) Agenlia Nalională pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbali furnizează anual Comi4iei Europene 
date nalionale actualizate pentru calcularea diferenlelor de remunerare între femei şi bărbati i într-o formă 

neajustată. i 
(2) Statisticile respective sunt defalcate în functie de sex, de sectorul economic, de timpul de lucru (normă 

intreagălfractiune de normă), de controlul economic (public/privat) şi de vârstă şi se calculează anual. 
(3) Pănă la 7 iunie 2028 şi ulterior, din doi în doi ani, Agenlia Natională pentru Egalitatea d anse între 
Femei şi Bărbati, realizează următoarele sarcini şi furnizează datele aferente Comisiei Europene 
a) culegerea datelor primite de la angajatori în temeiul art. 9 alin. (7) şi publicarea prom 
mentionate la art. 9 alin. (1) literele (a)-(f) într-un mod uşor accesibil şi uşor de utilizat, 
compararea angajatorilor, a seetoarelor şi a regiunilor din statul membru in cauză şi asigurar 
datele din cei patru ani precedenli sunt puse la dispozilie, dacă acestea exist ; 
(b) colectarea rapoartelor privind evaluările comune ale remuneraliilor in temeiul art. 10 alin. (3 
(c) agregarea datelor privind numărul şi tipurile de acţiuni referitoare la cazuri de discrimina 
remunerării introduse in fata autoritălilor competente, inclusiv a organismelor de promovar 
precum şi de plângeri introduse in fata instantelor nalionale. 

Capitolul V: Aplicare şi sensiblizare 

Art. 22 

)tă a datelor 
care permite 
a faptului ca 

); 

~e in privinta 
a egalitălii, 

(1) Autoritălile competente privind inonitorizarea aplicării principiului egalitătii de remunerare, respectiv 
Agentia Natională pentru Egalitatea de Şanse intre Femei şi Bărbali, Consiliul Nalional pentru l Combaterea 
Discriminării şi Inspeclia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de muncă, şi, după caz, part~nerii sociali, 
colaborează, potrivit competenlelor legale, in vederea aplicării prevederilor prezentei legi, c4i delimitarea 

, 
atribuliilor fiecărei institulii. I

(2) Instituliile prevăzute la alin. (1) asigură informarea părtilor interesate cu privire la dispozit~ile prezentei 
legi, in raport cu atribuliile şi competenlele fiecărei institutii. 

(3)Agenlia Natională pentru Egalitatea de Şanse intre Femei şi Bărbali şi Consiliul Na~ional pentru 
Combaterea Discriminării colaborează pentru sensibilizarea luerătorilor, intreprinderilor şi a organizatiilor 
publice şi private, a partenerilor sociali şi a publicului larg cu privire la promovarea principiului egalitălii de 
remunerare şi a dreptului la transparenlă salarială, inclusiv prin combaterea discriminării inter'sectionale in 
ceea ce priveşte egalitatea de remunerare pentru aceeaşi munch sau pentru o muncă de aceeaşi valoare. 

I 
(4) În vederea îndeplinirii atributiilor prevăzute de prezenta lege, institutiile prevăzute la alin. (1 vor coopera 
şi vor beneficia de resurse adecvate, stabilite in corelare cu atributiile conferite. 

Capitolul VI: Dispozitii finale 

Art. 23 - Dispozitiile prezentei legi se completează cu dispoziţiile Legii nr. 53/2003 — Cgdul Muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 202/2002 privind egalitatea d arise şi de 

tratament intre femei şi bărbali, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cu cele ale Ordonanţei 

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, re';publicată, cu 

modificările şi completările ulterioare. 
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Art. 24 - Prezenta lege transpune prevederile Directivei (UE) 2023/970 a Parlamentului European şi a 
Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicării principiului egalitălii de remunerare it►tre femei şi 
bărbafi pentru o munch egală sau o munch de valoare egală prin transparenfă salarială şi rnecanisme de 
asigurare a respectării legii, publicată in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 132 din 17 mai 
2023, Directivei (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de 
promovare a egalităfii in domeniul egalităfii de tratament intre persoane, fără deosebire de rash sau origine 
etnică, in domeniul egalităfii de tratament in materie de incadrare in muncă şi de ocupare a for~ei de munch, 
indiferent de religie sau convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexual i in domeniul ', egalităfii de 
tratament intre femei şi bărbafi in materie de securitate social ă şi in ceea ce priveşte accesul la bur~uri şi servicii 
şi furnizarea de bunuri şi servicii şi de modificare a Directivelor 2000/43/CE şi 2004/I 13/CE publicată in 
Jurnalul Oficial at Uniunii Europene, seria L, din 29 mai 2024 şi Directivei (UE) 2024/1500 a Parlamentului 
European şi a Consiliului din 14 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor d promovare 
a egalităfii de tratament şi a egalităfii de şanse intre femei şi bărbafi in materie de incadrare in munch şi de 
ocupare a forfei de munch şi de modificare a Directivelor 2006/5410E şi 2010/41/UE, publicată in Jurnalul 
Oficial at Uniunii Europene, seria L, din 29 mai 2024. 

Art. 25 Punerea in aplicare a prevederilor art. 2 alin. (2), art. 5, art. 6 aim . (2) şi art. 7 de către angajatorii din 
sistemul de apărare, ordine public i securitate nafională, se realizează Cu respectarea principiului egalitălii 
de remunerare intre femei şi bărbafi printr-o procedură intern, aprobată in termen de 90 de zile de Ia intrarea 
in vigoare a prezentei legi. 

ART. II 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată in Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 345 din 
18 mai 2011, cu modificările şi completările ulterioare, se completează, după cum urmeaz~ă: 

1. La articolul 16, după alineatul (1') se introduce un nou alineat, aim . (1"), cu următorul cupriris: 
"(14) Prin contractul individual de muncă nu se poate interzice sau limita posibilitatea salariafilor de a divulga 
informalii despre remunerafia lor". 

2. La articolul 17, după alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (4'), cu următorul cuprinş: 

i 
"(4') Contractul individual de munch nu poate confine elemente contrare prevederilor art. 16~ alin. (2) din 
prezentul cod". 

3. La articolul 39, dup. alineatul (1) litera n) se introduce o noun liter , litera o), cu următorul cUprins: 

"o) dreptul de a solicita şi a primi, in scris, informafii cu privire la nivelurile medii de remunerare, defalcate 
in funcfie de sex, pentru categoriile de salariafi care prestează aceeaşi muncă ca ei sau o munbă de aceeaşi 

valoare ca a lor". 

4. La articolul 40 alineatul (2), după litera j) se introduce o nouă liter , litera k), cu următorul cirprins: 

„k) să răspundă, in scris, in termen de 30 de zile lucrătoare de la primirea solicitării lucrătorului` prevăzută la 
art. 39 alin. (1) lit. o)". 

5. La articolul 159, după alineatul (3) se introduc trei noi alineate, alineatele (4) - (6), Cu unmătdrul cuprins: 
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"(4) Angajatorii pun la dispozilia salarialilor informalii privind criteriile care sunt utflizate pentru 
determinarea salariului de bază, nivelurile de remunerare şi evolulia remunera$iei, într-un mod uşor accesibil 
acestora. 

(5) Criteriile prevăzute la alin. (4) trebuie să aibă un caracter obiectiv şi să respecte principiu egalitălii de 
tratament intre femei şi bărbali, înleles in sensul dispoziliilor art. 1 alin. (2) din Legea nr. 2021~2002 privind 
egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbali, republicată, cu modificările şi completăr~le ulterioare. 

(6) Prevederile alin. (4), referitoare la obligalia de informare a evoluliei remuneraliei, nu se aplică 

angajatorilor care au mai pulin de 50 de salariali". 
i~

6. La articolul 163, se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu următorul cuprins: 

"ART. 163 

(3) Prin exceplie de la prevederile alin. (1) lucrătorul poate prezenta informalii despre niv~lul salariului 
individual, in scopul aplicării principiului egalitălii de tratament între femei şi bărbali, înle~les in sensul 
dispozililor art. 1 alin. (2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament ntre femei şi 

bărbali, republicată, cu modificările şi completările ulterioare". 

7. La menliunea privind transpunerea unor directive, după litera c) se introduce o nouă liter9 litera d), cu 
următorul cuprins: 

"d) prevederile art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (1), alin. (2) şi alin.(3), art. 7 alin. (1), aim . (3) şi alin. (5), art. 16 
alin. (2), art. 18 aim . (2), art. 20 alin. (1), art. 21 alin. (1), art. 25 alin. (1) din Directiva (UE) 2023/970 a 
Parlamentului European şi a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicării principiulu egalitălii de 
remunerare pentru aceeaşi munch sau pentru o muncă de aceeaşi valoare i'ntre bărbali ~i femei prin 
transparenlă salarială şi mecanisme de asigurare a respectării legii, publicată în Jurnalul Ofic~al al Uniunii 
Europene (JOUE), seria L, nr. 132 din 17 mai 2023". 

ART. III 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbali, republicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, cu modificările şi completările 

ulterioare, se completează, după cum urmează: 

1.La articolul 23, după alineatul (2) litera d) se introduce o nouă liter, litera e), cu următorul cuprins: 
"e) de organism de monitorizare, prin care se asigură monitorizarea egalitălii de remunerare e~ală pentru o 

muncă egală sau pentru o munch de valoare egală între femei şi bărbali" 

2. La art. 40, după litera c) se introduce o nouă liter , litera d), cu următorul cuprins: 

"d) prevederile art. 9, art. it, art. 29 şi art. 31 din Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European şi a 

Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicării principiului egalitălii de remunerare pentru aceeaşi 

munch sau pentru o muncă de aceeaşi valoare între bărbali şi femei prin transparenlă salarială ~i mecanisme 

de asigurare a respectării legii, publicată in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 132 din 

17 mai 2023". 
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ART. IV 

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 166 din 
07 martie 2014, cu modificările şi completările ulterioare, se completează şi se modifică, după cum 
urmează: 

1. La articolul 2, alineatul (5') se modifică cu următorul cuprins: 

"Art. 2 

(5') Constituie hărtuire moral ă la locul de muncă şi se sanctionează conform legii, once conduit ă abuzivă de 
lung ă durată, repetată sau sistematică, pe baza criteriilor prevăzute la art.2 alin.l, care se manifest ă prin 
comportament, limbaj, acte, gesturi şi inscrisuri care sunt intentionate şi care aduc atingere ersonalitătii, 
demnitătii sau integritătii fizice sau psihice ale unei persoane. 

2. La articolul 2, alineatul (52) se abrogă. 

3. La articolul 11, alineatul (5) se modifică cu următorul cuprins: 

"Art. 11 

(5) Prevederile alin. (1) şi (2) nu pot fi interpretate in sensul restrăngerii dreptului unitătii on institutiei de 
invătământ confesional, de stat sau particular, de a refuza inscrierea unei persoane al cărei statUt confesional 
nu corespunde conditiilor stabilite pentru accesul in institutia respectivă. 

4. La articolul 18, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu următorul cuprins: 

"Art. 18 

(3) În vederea prevenirii faptelor de discriminare, Consiliul exercită următoarele atribuţii: 

a) propune instituirea, în conditiile legii, a unor actiuni afirmative sau măsuri speciale pentru protectia 
persoanelor care fie se află pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetătenilor datorită diferentelor 
identitare fată de majoritate, fie se confruntă cu un comportament de respingere şi marginalizar~; 

b) colaborează cu autoritătile publice, persoanele juridice şi persoanele fizice pentru asigurarea 
prevenirii, sanctionării şi eliminării tuturor formelor de discriminare; j 

c) 

d) 

e) 

fl
nediscriminării, pe care le dă publicitătii; 

h) elaborează, tipăreşte şi difuzează in tară şi in străinătate publicatii, rapoarte şi materiale'de informare 
in materia nediscriminării; 

g) colaborează cu organizatiile similare şi cu organizatii neguvernamentale din domenii~l drepturilor 
omului, din alte state, precum şi cu organizatiile internationale in materie; 

i) asigură participarea personalului propriu la actiuni cu caracter ştiintific şi cultural, la reuniuni şi 

expozitii internationale, precum şi la alte actiuni având ca scop asigurarea egalitătii şi combaterea 
discriminării; 

colaborează cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omt~lui; 

elaborează şi instituie politici afirmative care au ca scop prevenirea faptelor de discrimioare; 

derulează programe şi campanii nationale in scopul realizării atributiilor sale. 

efectuează studii, sondaje, cercetări şi analize privind respectarea principiului egalitătii şi 
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j) iniliază şi organizează seminarii, colocvii, dezbateri, simpozioane, sesiuni de pregătire, mese rotunde 
şi alte acliuni pe tema combaterii discriminării; 

k) organizează vizite de informare şi schimburi de experienlă cu persoane din 1ară şi din străinătate, în 
scopul cunoaşterii experien~ei altor sisteme de combatere a discriminării; 

1) asigură pregătirea profesională a personalului propriu şi participarea acestuia la acliuni internalionale 
care au ca temă asigurarea combaterii discriminării; 

m) dezvoltă programe de parteneriat cu institulii financiare interna~ionale; 

n) primeşte sprijin financiar din partea unor organiza;ii din ară şi străinătate in vederea prganizării şi 

desfăşurării unor seminarii, dezbateri, mese rotunde şi campanii de informare, in domeniu. 

5. La articolul 19 alineatul (1) literele a) şi b) se modifică şi vora avea cu următorul cuprinş: 

"Art. 19 ' 

(1) În vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul Ti exercită atribuliile in următoarele domenii: 

a) prevenirea faptelor de discriminare, luând in considerare instrumentele şi formatele de comuniCare adecvate 
pentru fiecare grup-lintă; 

b) concilierea conflictelor generate de fapte de discriminare" 

6. La articolul 19, după alineatul (1) se introduce un nou alineat, aim . (it), cu următorul c~prins: 

"Art. 19 

(1') Acordarea de asistenlă de specialitate initială victimelor discriminării cuprinde: 

a) informarea cu privire la cadrul juridic aplicabil, inclusiv furnizarea de indrumări metodolggice privind 
drepturile legale şi informalii de ordin procedural adaptate situaliei lor specifice; 

(b) serviciile pe care le oferă Consiliul şi aspectele procedurale conexe; 

(c) chile de atac disponibile, precum şi posibilitatea de a se adresa instanlelor de judecată; 

(d) normele de confidenlialitate aplicabile şi proteclia datelor Cu caracter personal; 

(e) indrumarea activă şi facilitarea accesului victimelor la mecanisme de sprijin relevant, psih9logic, social 
sau de alt ă natură, prin identificarea şi indicarea punctuală a organismelor publice on organizaliilor 
neguvernamentale specializate, in raport cu nevoile specifice evaluate ale acestora." 

?. La articolul 19, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(3), cu următorul cuQrins: 

Î "Art. 19 

(3) La solicitarea Colegiului director, in cazuri temeinic justificate, Consiliul poate sesiza instanla de 
contencios administrativ competent ă cu cereri de anulare a actelor administrative emise cu incălcarea 

principiului egalitălii şi al nediscriminării, dacă prin acestea se aduce atingere interesului public:." 

8. La articolul 20, după alineatul (1) se introduc şase noi alineate, alin. (1'), aim . (16) cu următorul 

cuprins: 

"Art. 20 

(1 Excede competenlei Consiliului, solulionarea sesizărilor in următoarele situalii: 
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a) raporturile juridice de familie şi cele intre rude, a căror solulionare intră în competenla instanlelor de 
judecată; 

b) actele şi activitălile cu caracter religios sau de cult, desfăşurate de personalul clerical in cadrul organizaliilor 
religioase; 

c) faptele reclamate de persoanele private de libertate aflate in executarea pedepselor, a căror solulionare este 
supusă procedurilor speciale prevăzute de legislalia privind executarea pedepselor; 

d) pretinse fapte de discriminare rezultate direct din prevederile unui act normativ cu pui~ere de lege, 
constatarea conformitătii acestora cu principiul egalitătii fiind de competenta exclusivă a instanlelor de 
contencios constitutional sau, după caz, a instanlelor judecătoreşti." 

e) raporturile juridice dintre persoanele juridice fără scop patrimonial, înfiintate in temeiul Ordonanlei 
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii şi fundatii, cu exceplia situatiilor in care se invocă oidiscriminare 
exercitată direct asupra membrilor acestora sau beneficiarilor persoane fizice." 

f) faptele sau actele de discriminare pretins a fi săvârşite de către magistrati in exercitarea atribuliilor 
profesionale specifice, acestea fiind supuse controlului, căitor de atac sau procedurilor disciplinâre prevăzute 

de legile speciale. 

(1 2) Sesizările primite de Consiliu sunt supuse unei proceduri administrative de filtru realizate de către 

Colegiul director, fără citarea părtilor. 

(1') În urma procedurii de filtru, Colegiul director poate dispune: 

a) solicitarea completării petitiei; 

b) respingerea constituirii dosarului. 

(1') Colegiul director solicit ă in scris petentului completarea petiliei, in termen de 15 zile d la primirea 
solicitării, sub sanctiunea respingerii, dacă aceasta confine lipsuri formale cc pot fi remediate, ctim ar fi: 

a) lipsa semnăturii; 

b) lipsa datelor de identificare sau a adreselor de corespondentă ale părtilor; 

c) absenta unor elemente sau indicij minime care să sustină plângerea. 

(1 5) Colegiul director respinge constituirea dosarului atunci când: 

a) plângerea este anonimă jar Consiliul nu poate aplica dispoziliile aim . (1°) lit. b); 

b) fapta este sesizată cu depăşirea termenului de 1 an prevăzut la aljn. (1); 
~ 

c) fapta sesizată nu intră in competenla Consiliului sau se află in unul dintre cazurile prevăzute Ya aim . (1'); 

d) lipsurile semnalate nu au fost remediate de către petent in termenul de 15 zile prevăzut la aim . (1°). 

(1 6) Rezolutia de respingere a constituirii dosarului adoptată prin Hotărârea Colegiului director poate fi 
atacată de către petent direct la instanta de contencios administrativ competent., in termen de 15 zile de la 
comunicare. " 

9. La articolul 22, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins: 

"Art. 22 (2) Raportul anual de activitate al Consiliului se dezbate şi se aprobă de Parlamentl. Raportul de 
activitate se depune la birourile permanente ale Camerei Deputatilor şi Senatului până la data 4e 15 aprilie a 
anului următor, fund pus şi la dispozitia publicului pe site-ul institutiei." ( 
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10. La articolul 22, după alineatul (2) se introduc vase noi alineate, alin. (3) - alin.(8), cu următorul 

cuprins: 

"Art. 22 

(3) In vederea planificării strategice a activită~ii, Consiliul adopt ă prin ordin al preşedintelui, programul de 
lucru al institutiei, care stabileşte prioritătile institutiei, precum şi activitătile viitoare in materiâ promovării 

egalităfii de şanse şi combaterii discriminării." 

(4) O dată la patru ani, Consiliul elaborează un Raport, care confine recomandări privind situatia egalităfii de 
tratament şi a discriminării, respectiv eventualele probleme structurale identificate la nivel national. 

(5) In vederea realizării raportului prevăzut la alin. 2', Consiliul are acces la statisticile relevante ale entitătilor 

publice şi private, partenerilor sociali, intreprinderilor şi organiza~iilor societă~ii civile, putând Să formuleze 
recomandări cu privire la datele care trebuie colectate." 

(6) În procesul de centralizare, prelucrare şi raportare statistic, once date cu caracter personal eplectate sunt 
anonimizate sau, atunci când acest lucru nu este tehnic posibil sunt supuse procedurilor de pseudonimizare. 

(7) În cazul prelucrării categoriilor speciale de date cu caracter personal, Consiliul instituie măsuri tehnice şi 

organizatorice adecvate şi specifice pentru protejarea drepturilor fundamentale şi a intereselor persoanelor 
vrzate. 

(8) Consiliul are obligatia de a centraliza şi de a pune la dispozitia autoritătilor na~ionale competente, la 
solicitarea acestora, datele de func(ionare şi concluziile rapoartelor statistice necesare pentru îndeplinirea 
obliga~iilor de raportare ale României către Comisia Europeana." 

11. La articolul 25, după alineatul (6) se introduce un nou alineat, alin. (6'), cu următorul cuprins: 

"Art. 25 

(6 Membrii Colegiului director nu răspund juridic pentru opiniile exprimate sau pentru actel pe care le 
indeplinesc, cu respectarea legii, in exercitarea atribufiilor prevăzute de prezenta lege." 

12. La articolul 27, după alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1'), Cu următorul cuprins: 

"Art. 27 

(1') În temeiul hotărârii definitive a Consiliului, victima discriminării poate investi instanta de judecată cu o 
actiune in răspundere eivilă, in seopul obtinerii unei reparatii efective a dreptului incălcat şi a acoperirii 
integrale a prejudiciului suferit." ~ 

13. La articolul 27, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2'), cu următorul cpprins: 

Art. 27 

"(2') La momentul formulării unei sesizări la Consiliul National pentru Combaterea Discrimină'ii, termenul 
prevăzut la alin. (2) se intrerupe." 

14. La articolul 27, alineatul (3) se modifică cu următorul cuprins: 

"Art. 27 

(3) În vederea solutionării cererii, instanfa de judecată poate solicita Consiliului emiterea unui pur>;ct de vedere 
de specialitate." 
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15. La articolul 27, după alineatul (6), se introduce un non alineat, alin. (7), cu următorul cuprins: 

"Art. 27 

(7) În cazu) identitălii de object şi de părli intre acliunea aflată pe rolul instanlelor judecătoreşti', şi o sesizare 
adresată Consiliului, competenla de solulionare revine instanlei de judecată, dosarul aflat la Corisiliu urmănd 
a fi clasat." 

16. La articolul 29, după alineatul (2) se introduc două noj alineate, aljn. (3) şi ali.(4), cu următorul 
cuprins: 

"Art. 29 

(3) În vederea exercitării atribuliilor de organism de egalitate la nivel national, Guvernul asigură Consiliului 
resursele umane, tehnice şi financiare necesare, prin suplimentarea bugetului acestuia şi a numărului de 
posturi, in condiliile legii. 

(4) Consiliul Nalional pentru Combaterea Discriminării poate inchiria, concesiona sau primi in administrare, 
in condiliile legii, in vederea desfăşurării activitălii proprii, bunuri mobile şi imobile, proprietat publică sau 
privată." 

17. La CAPITOLUL IV Dispozilii finale, după articolul 32, se introduce un nou articol, art. 33, cu 
următorul cuprins: 

"Art. 33 - Prezenta ordonanlă de urgenlă transpune prevederile Directivei 2000/43/CE a Consrliului din 29 
iunie din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitălii de tratament intre persoane, f'âră deosebire 
de rasă sau origine etnică, publicată in Jurnalul Oficial al Comunitălilor Europene (JOCE) seria L, nr. 180 din 
19 julie 2000, Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in 
favoarea egalitălii de tratament, in ceea ce priveşte incadrarea in muncă şi ocuparea forlei de murică, publicată 

in Jurnalul Oficial al Comunitălilor Europene (JOCE), seria L, nr. 303 din 2 decembrie 200, Directivei 
2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de promovaire a egalitălii 

in domeniul egalitălii de tratament intre persoane, fără deosebire de rash sau origine etnică, in domeniul 
egalitălii de tratament in materie de incadrare in muncă şi de ocupare a forlei de munch, indifei'ent de religie 
sau convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexual ă şi in domeniul egalitălii de tratament if ntre femei şi 

bărbali in materie dc sccuritate socială şi in ceea ce priveşte accesul la bunuri şi servicii şi furnizarea de bunuri 
şi servicii şi de modificare a Directivelor 2000/43/CE şi 2004/113/CE şi ale Directivei ,2024/1500 a 
Parlamentului European şi a Consiliului din 14 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de 
promovare a egalitălii de tratament şi a egalitălii de şanse intre femei şi bărbali in materie de incadrare in 
muncă şi de ocupare a forlei de muncă şi de modificare a Directivelor 2006/54/CE şi 2010/41/UE." 

18. Se abrogă Nota tinală, cu următorul con(inut: 

"NOTĂ: 

Reproducem mai jos menliunea referitoare la transpunerea normelor comunitare in drept 1 intern din 
Ordonanla de urgenlă a Guvernului nr. 19/2013 pentru modificarea şi completarea Ordonanlei uvernului nr. 
137/2000 privind prevenirea şi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, publicată in Monitorul Oficial 
al Romăniei, Partea I, nr. 183 din 2 aprilie 2013: 

"Prezenta ordonanlă de urgenlă transpune prevederile Directivei 2000/43/CE a Consiliului di ri 29 iunie din 
29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitălii de tratament intre persoane, fără deosebire de rasa 
sau origine etnică, publicată in Jurnalul Oficial al Comunitălilor Europene (JOCE) seria L, nr. 180 din 19 julie 
2000, şi ale Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cac~ru general in 
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favoarea egalită~ii de tratament, in ceea cc priveşte încadrarea în munch şi ocuparea for~ei de munch, publicată 

in Jurnalul Oficial al Comunită~ilor Europene (JOCE), seria L, nr. 303 din 2 decembrie 2000". 

19. La data intrării in vigoare a prezentei legi, Hotărârea Guvernului nr.1194/2001 privind;organizarea 
şi func~ionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminării, publicată in Monitorul Oficial 
nr.792/02.12.2001 se abrogă. 
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